
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●フードバンク等への賛同・協賛・寄付

●災害備蓄品の寄附

【具体的な取組】

全ての人々が健やかに暮らせる社会の実現のため、相対的貧困や飢餓をなくす活動に取組みます。

貧困・飢餓の撲滅

●顧客満足度調査の実施

●顧客の声を製品・サービスに反映させる仕組み構築

●顧客満足度目標の設定、向上のための取り組み推進

●着工前の検討会及び完成後の反省会の実施

【具体的な取組】

製品・サービスに関する顧客の意見やニーズを積極的に収集し、改善検討を行う経営を目指します。

顧客ニーズの把握

●資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備　●業績上位者への表彰制度の整備

●産前・産後休業・育児休業制度の整備　●介護休暇支援制度の整備

●各種休暇を取得しやすい風土づくり●社員提案制度、報奨制度の推進

●社員のキャリア面談(評価のフィードバック・目標設定)の実施●女性リーダーの育成の推進

【具体的な取組】

仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

働きがい

●安全衛生マネジメントシステムの推進　（リスク評価、目標設定、対策実施など）

●安全衛生・健康に関する研修（ヒヤリハット研修、禁煙教室等）の実施

●安全衛生パトロールの実施　●腫瘍マーカー検査等への費用補助

●労働災害の防止等の情報の定期的なメール配信による周知

【具体的な取組】

労働災害の防止や、社員の健康維持のために、安全・健康に関する様々な機会を提供することに努めます。

安全衛生
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晋豊建設株式会社

代表取締役　阿久津 信一

当社は、お客様に満足いただける建築物・構造物を提供するために全社一丸になり品

質の向上のため創意工夫・改善を進め、建設業として地球環境の保全に取組み、地

球環境の負荷の削減を快適な環境の創造に努めてまいります。

晋豊建設株式会社


